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Goteborgs Stads styrsystem
Utgéangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ér lagar och S &&

&
forfattningar, den politiska viljan chg‘ r§° &Q @:{9
och stadens invanare, brukare och \’(c}x ) \é@‘ 6‘&@
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kunder. For att forverkliga Qf} &2
o Kk behs Vara 090 &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter &

forutsittningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goteborgs Stad géller

de styrande dokument som antas av ~ Var .
kommunfullmiktige och systematik
kommunstyrelsen. Darutover
faststéller nimnder och
bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.

Styrande dokument

Forhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Kommunfullméktiges budget &r det
overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ritt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska géra, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdésom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omstts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva

ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade

mot enskild

styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna rutin

Information till anstidllda pa bolaget om rutin for distansarbete. Distansarbete ar ordinarie
arbetsuppgifter som utfors av en anstélld pé en plats geografiskt skild fran arbetsplatsen
(t.ex. i bostaden).

Vem omfattas av rutinen

Samtliga anstillda pa bolaget.

Bakgrund

Onskemal om rutin for distansarbete.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023.

Medarbetar- och arbetsmiljopolicy samt riktlinjer for Goteborgs Stad.

Stodjande dokument
Inget.
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Rutin

Detta géller for anstillda pé bolaget vid distansarbete/arbete hemifran:

Riktmarket &r att distansarbete far ske som mest en hel dag i veckan.

Avsteg fran riktmarket kan goras i samrad med chef.

Distansarbete &r inte lampligt pd méndagar eller vid andra tillfdllen som kraver
obligatorisk nirvara pé kontoret.

Chef ska bevilja distansarbete heldag i forvdg om mdjligt.

Behov av distansarbete under del av dag stims av med chef.

Nar anstillda véljer att arbeta pa distans forbinder man sig till att:

Vara nabar pa telefon och mejl som minst mellan kl. 09.30-15.00 (flexramen)
Se till att ha tillforlitlig atkomst till ndtverk.

Avtala sé att eventuella arbetsuppgifter som behover ske pé plats pd kontoret
under dagen utfors av kollega istillet.
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